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Кампания  
14/2015 

НОВАЯ модель от Avon 

«Красивый 
путь к успеху» 
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Лидерами не рождаются и они не делаются  
кем-либо - они делают себя сами.  

 
Стивен Кови 



Новая модель это: 
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 12 новых статусов 

 Единый % вознаграждения 

 Простые структурные требования 

 Возможность получить 1 миллион гривен 

 



Новая модель это Твой: 
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Будь нашим 

ПАРТНЕРОМ  
на пути ТВОЕГО успеха 
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Ты можешь быть: 
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НАСТАВНИКом ЛИДЕРом VIP ПАРТНЕРом 



Твои 12 шагов успеха – это 12 статусов в 
новой модели 
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Наставник 4 уровня 

Наставник 3 уровня 

Наставник 2 уровня 

Наставник 1 уровня 

Лидер 4 уровня 

Лидер 3 уровня 

Лидер 2 уровня 

Лидер 1 уровня 

VIP Партнер 4 уровня 

VIP Партнер 3 уровня 

VIP Партнер 2 уровня 

VIP Партнер 1 уровня 



В каждой группе 4 статуса: 
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НАСТАВНИК ЛИДЕР VIP ПАРТНЕР 

Наставник 1-го уровня 

Наставник 2-го уровня 

Наставник 3-го уровня 

Наставник 4-го уровня 

Лидер 1-го уровня 

Лидер 2-го уровня 

Лидер 3-го уровня 

Лидер 4-го уровня 

VIP Партнер 1-го уровня 

VIP Партнер 2-го уровня 

VIP Партнер 3-го уровня 

VIP Партнер 4-го уровня 



Основные термины: 
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• Партнер - Координатор 

• Претендент - Партнер, который не выполнил условия для получения 
статуса. 

• Личный заказ – заказ по ценам Каталога, который размещен лично 
Партнером 

•  Продажи структуры по ценам Каталога – продажи самого Партнера и его 
3-х генераций;  

• Команда активных Представителей и Партнеров в личной группе – 
Представители/Партнеры, которые разместили заказ в Кампании и имеют 
позитивное сальдо чистых Продаж (сумма заказов больше, чем сумма возвратов в Кампанию); 

• Команда Партнеров в личной группе – развитие Партнеров в статусах в 
личной группе, как критерий появляется на статусе Лидер 1-го уровня.   
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УСЛОВИЯ 



Красота 
вдохновляет 
женщину, 

чтобы 
вдохновить 

других 
12 
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НАСТАВНИК 



Условия : 
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Личный заказ  

Команда активных  
Представителей и  

Партнеров в  
личной группе 

Продажи 
 структуры 

 по 
 ценам  

Каталога 
 

800 грн 

5 5 000 

10 10 000 

18 18 000 

30 30 000 

Наставник 1-го уровня 

Наставник 2-го уровня 

Наставник 3-го уровня 

Наставник 4-го уровня 

Важно! Обучение/сертификация не влияет на выполнение условий 
для достижения статуса 



% вознаграждения: 
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% вознаграждения в 1-й 
генерации* 

% вознаграждения во 2-й 
генерации* 

3,5% 

4% 

4,5% 1% 

5,5% 1% 

Наставник 1-го уровня 

Наставник 2-го уровня 

Наставник 3-го уровня 

Наставник 4-го уровня 

* На заказы до 450 грн % вознаграждения = 1% 



Основные условия: 
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Личный заказ  

Команда активных  
Представителей и  

Партнеров в  
личной группе 

Продажи 
 структуры 

 по 
 ценам  

Каталога 

% 
вознагражд

ения 
 в 1-й 

генерации 

% 
вознагражд
ения в 2-й 
генерации 

800 грн 

5 5 000 3,5% 

10 10 000 4% 

18 18 000 4,5% 1% 

30 30 000 5,5% 1% 

Наставник 1-го уровня 

Наставник 2-го уровня 

Наставник 3-го уровня 

Наставник 4-го уровня 
* На заказы до 450 грн % вознаграждения = 1% 
Важно! Обучение/сертификация не влияет на выполнение условий 
для достижения статуса 



Будь  
 

самодостаточной! 
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Лидер 



Условия: 
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Личный заказ  

Команда активных  
Представителей и  

Партнеров в  
личной группе 

Продажи 
 структуры 

 по 
 ценам  

Каталога 

Команда  
 Партнеров  

в личной группе 

800 грн 45 

45 000 1 Наставник 2-го уровня 

80 000 2 Наставника 3-го уровня 
 

150 000 2 Наставника 4-го уровня 

330 000 2 Лидера 1-го уровня 
 

Лидер 1-го уровня 

Лидер 2-го уровня 

Лидер 3-го уровня 

Лидер 4-го уровня 

Важно! Обучение/сертификация не влияет на выполнение условий 
для достижения статуса 



% вознаграждения: 
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% вознаграждения в 
1-й генерации 

% вознаграждения 
во 2-й генерации 

% вознаграждения в 
3-й генерации 

6,5% 2% 

7% 2% 1% 

7,5% 2,5% 1,5% 

8% 3% 2% 

Лидер 1-го уровня 

Лидер 2-го уровня 

Лидер 3-го уровня 

Лидер 4-го уровня 

* На заказы до 450 грн % вознаграждения = 1% 



Основные условия: 
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Личный заказ  

Команда активных  
Представителей и  

Партнеров в  
личной группе 

Продажи 
 структуры 

 по 
 ценам  

Каталога 

Команда  
 Партнеров  

в личной группе 

% 
вознагр
аждени
я в 1-й 

генерац
ии 

% 
вознагр
аждени
я во 2-й 
генерац

ии 

% 
вознагр
аждени
я в 3-й 

генерац
ии 

800 грн 45 

45 000 1 Наставник  
2-го уровня 6,5% 2% 

80 000 
2 Наставника  
3-го уровня 

 
7% 2% 1% 

150 000 2 Наставника 
 4-го уровня 7,5% 2,5% 1,5% 

330 000 
2 Лидера 

 1-го уровня 
 

8% 3% 2% 

Лидер 1-го уровня 

Лидер 2-го уровня 

Лидер 3-го уровня 

Лидер 4-го уровня 

* На заказы до 450 грн % вознаграждения = 1% 
Важно! Обучение/сертификация не влияет на выполнение условий 
для достижения статуса 



Она верила, 
она могла и 

она это 
сделала! 
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VIP Партнер 



Условия: 
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VIP Партнер 1-го уровня 

VIP Партнер 2-го уровня 

VIP Партнер 3-го уровня 

VIP Партнер 4-го уровня 

Личный заказ  

Команда активных  
Представителей и  

Партнеров в  
личной группе 

Продажи 
 структуры 

 по 
 ценам  

Каталога 

Команда  
 Партнеров  

в личной группе 

800 грн 60 

650 000 2 Лидера 2-го уровня 

1 500 000 2 Лидера 3-го уровня 
 

3 000 000 2 Лидера 4-го уровня 

6 000 000 2 VIP Партнера 1-го уровня 
 

Важно! Обучение/сертификация не влияет на выполнение условий 
для достижения статуса 



Вознаграждение: 
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% в 1-й генерации % в 2-й генерации % в 3-й генерации 

8,5% 3,5% 2,5% 

9% 4% 3% 

9% 4,5% 3,5% 

10% 5% 4% 

VIP Партнер 1-го уровня 

VIP Партнер 2-го уровня 

VIP Партнер 3-го уровня 

VIP Партнер 4-го уровня 

* На заказы до 450 грн % вознаграждения = 1% 



Основные условия: 
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Личный заказ  

Команда активных  
Представителей и  

Партнеров в  
личной группе 

Продажи 
 структуры 

 по 
 ценам  

Каталога 

Команда  
 Партнеров  

в личной группе 

% в 1-й 
генерац

ии 

% в 2-й 
генерац

ии 

% в 3-й 
генерац

ии 

800 грн 60 

650 000 2 Лидера 2-го 
уровня 8,5% 3,5% 2,5% 

1 500 000 2 Лидера 3-го 
уровня 9% 4% 3% 

3 000 000 2 Лидера 4-го 
уровня 9% 4,5% 3,5% 

6 000 000 2 VIP Партнера 
1-го уровня 10% 5% 4% 

VIP Партнер 1-го уровня 

VIP Партнер 2-го уровня 

VIP Партнер 3-го уровня 

VIP Партнер 4-го уровня 

* На заказы до 450 грн % вознаграждения = 1% 
Важно! Обучение/сертификация не влияет на выполнение условий 
для достижения статуса 



«Бонус за прирост продаж» - без изменений: 

27 

Н
АС

ТА
В

Н
И

К 
Л

И
Д

ЕР
 

VI
P 

П
А

РТ
Н

ЕР
 

Наставник 1-го уровня 

Наставник 2-го уровня 

Наставник 3-го уровня 

Наставник 4-го уровня 

Лидер 1-го уровня 

Лидер 2-го уровня 

Лидер 3-го уровня 

Лидер 4-го уровня 

VIP Партнер 1-го уровня 

VIP Партнер 2-го уровня 

VIP Партнер 3-го уровня 

VIP Партнер 4-го уровня 

+2% 

+3% 

+4% 
• За выполнение индивидуальной цели. С индивидуальной целью можно ознакомиться на сайте в разделе «Отчеты».  
• Детальные условия программы «Бонус за прирост продаж» в разделе «Информация» на личной странице Партнера.  

Бонус за выполнение индивидуальной цели* 
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Развивайся в статусах! 
Увеличивай вознаграждение! 



Этапы развития в зависимости от ЛОА*: 
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ЛОА 1-17 ЛОА 18-69 ЛОА без  
ОГРАНИЧЕНИЙ 

* Период сотрудничества с Компанией 
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«УВЕРЕННЫЙ СТАРТ» 
С нами легко начинать! 

1-Й ЭТАП  



«Уверенный старт» это: 
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 5 уверенных шагов к успеху! 

 Бонус в каждом ЛОА* 

 Бонус за наставничество 

 
 31 

*При условии выполнения условий соответствующих ЛОА 
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«Уверенный старт» 

УСЛОВИЯ 



Основные термины: 
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• ЛОА - период сотрудничества Партнера с момента появления первого Активного 
Представителя 

• Переходной период: Переходного периода – нет. С Кампании 14 выполняй условия, 
которые будут соответствовать Твоему ЛОА 

• Гарантированный бонус в ЛОА 1-6 – означает, что Партнеры при выполнении 
условий получают только то денежное вознаграждение, которое определено в рамках 
ЛОА. % вознаграждения в этом случае не выплачивается.  

– Если Партнер в ЛОА1-6 выполняет условия «Уверенного Старта», но при этом % его вознаграждения в сумме дает большее число чем 
гарантированный бонус, в таком случае Партнер получает % денежного вознаграждения 

• Удвоенный % вознаграждения – означает, что при выполнении условий в ЛОА 7-17 
для расчета денежного вознаграждения в рамках новой модели будет применяться % 
вознаграждения, который соответствует выполненному статусу умноженный на 2  

 



Основные условия 
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ЛОА Необходимый статус для достижения Вознаграждение, грн 

1 Наставник 1 уровня* 500 

2 Наставник 1 уровня 500 

3 Наставник 2 уровня** 700 

4 Наставник 2 уровня 700 

5 Наставник 2 уровня 700 

6 Наставник 2 уровня 700 

7 Наставник 3 уровня % вознаграждение Х 2 

8 Наставник 3 уровня % вознаграждение Х 2 

9 Наставник 3 уровня % вознаграждение Х 2 

10 Наставник 3 уровня % вознаграждение Х 2 

11 Наставник 4 уровня % вознаграждение Х 2 

12 Наставник 4 уровня % вознаграждение Х 2 

13 Наставник 4 уровня % вознаграждение Х 2 

14 Наставник 4 уровня % вознаграждение Х 2 

15 Лидер 1 уровня % вознаграждение Х 2 

16 Лидер 1 уровня % вознаграждение Х 2 

17 Лидер 1 уровня % вознаграждение Х 2 

2-й шаг 

3-й шаг 

4-й шаг 

5-й шаг 

1-й шаг 

*При первом выполнении условий в рамках шага есть возможность выполнить более легкие условия: Активные 3, Групповые продажи 4 000 грн 
** При первом выполнении условий в рамках шага есть возможность выполнить более легкие условия : Наставник 1 уровня 
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Бонус за Наставничество 
в «Уверенном старте»! 



Бонус за наставничество со 2-го уровня 
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ЕДИНОРАЗОВО В РАМКАХ УРОВНЯ! 
  2-й шаг 

3-й шаг 

4-й шаг 

5-й шаг 

700 грн* 

*При выполнении Партнером более легких условий на 2-м шаге, выплачивается бонус за наставничество 350 грн, доплата в размере 350 грн осуществляется 
только после выполнения стандартных условий в «Уверенном старте» 

900 грн 

1 100 грн 

1 350 грн 



2-Й ЭТАП  
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«VIP - бонус» 
С нами выгодно развиваться! 
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«VIP бонус» 

УСЛОВИЯ 



Основные термины 
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• ЛОА - период сотрудничества Партнера с момента появления первого 
Активного Представителя 

• Единоразовая выплата – в «VIP бонусе» указанный бонус выплачивается 
единоразово при первом достижении статуса, который обозначен как 
условия в рамках ЛОА 
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1- 4 ШАГ 5-7 ШАГ 

ЛОА 18-69 ЛОА без  
ОГРАНИЧЕНИЙ 



Бонус выплачивается единразово в рамках каждого шага 

Основные условия 
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ЛОА Необходимый статус для достижения Вознаграждение, грн 

1 шаг 18-25 Лидер 2 уровень 3 000  

2 шаг 26-34 Лидер 3 уровень 6 000 

3 шаг 35-51 Лидер 4 уровень 12 000 

4 шаг 52-69 VIP Партнер 1 уровень 25 000 

5 шаг Любое VIP Партнер 2 уровень 50 000 

6 шаг Любое VIP Партнер 3 уровень 100 000 

7 шаг Любое VIP Партнер 4 уровень 1 000 000 
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ПЕРЕХОДНОЙ ПЕРИОД  
С КАМПАНИИ 14/2015 

 
только для 5-7-го шага! 
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5 шаг 
ЛОА  любое 

VIP Партнер 
2  уровня 

6 шаг 
ЛОА Любое 

VIP Партнер 
3  уровня 

Если максимальные Кампанийные продажи за период К01-13/2015 равны показателям 
статуса VIP Партнер 2-го уровня и выше, то с К14/2015 для получения бонуса необходимо 

выполнять условия более высокого шага   

6 шаг 
ЛОА Любое 

VIP Партнер 
3  уровня 

7 шаг 
ЛОА Любое 

VIP Партнер 
4  уровня 
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КОММУНИКАЦИЯ! 



За 7 грн 

С Кампании 13 инвойсируется всем 
Партнерам! 
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Для всех 
Партнеров 
ОНЛАЙН ТРЕНИНГ 

с 3-й недели Кампании 13/2015 

46 



Вопросы и ответы 
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«Красивый путь к успеху» 
 Вопросы  Ответы 

В каком разделе сайта Партнеры смогут ознакомиться с деталями 
нового ASLF ? 

В разделе «Информация», «Официальные условия программ 
для Координаторов» 

Что происходит с Партнером, который находится в статусе 
Претендент 5 кампаний ? 

Если у Партнера было ЛОА 0 или ЛОА 5+, и он находился в статусе 
«Претендент» 5 Кампаний подряд, то его участок закрывается. 

Как будет происходить расчет комиссионных Партнеров с учетом 
3-х скидок Представителей и одного % статуса ? 

В новой модели «Красивый путь к успеху» есть 2 группы заказов: 
ниже минимального уровня скидки и выше. За первую группу 
Партнер получит 1% комиссионных, за вторую – в соответствии с 
достигнутым статусом.   

Есть ли переходной период для перехода на новую модель 
«Красивый путь к успеху»? 

Переходного период не будет. Все Партнеры с 14 кампании будут 
работать по новой модели.   

Есть ли переходной период для перехода  на Уверенный Старт  ? Переходного периода не будет. Все партнеры с 14 кампании будут 
работать по новым условиям «Уверенного Старта» согласно 
критериям, которые соответствуют для их ЛОА в К14/2015 

Если Партнер в ЛОА 1 стартует с 30-тью активными и продажами 
30 000 грн., какое вознаграждение он получает ? 

Если Партнер имеет личный заказ 800 грн, то он будет в статусе 
«Наставник 4-го уровня». При этом он выполнил условия 
«Уверенного старта» первого уровня с вознаграждением 500 грн. Но 
так как сумма комиссионных больше фиксированного бонуса 
500 грн (за уровень «Наставник 4-го уровня» с продажами 
структуры 30 000 грн,это будет около 1 000 грн), будут начислены 
только комиссионные в размере– 1 000 грн (приблизительно).     



Вопросы и ответы 
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«Красивый путь к успеху» 
 Вопросы  Ответы 

С какого ЛОА или статуса Партнер имеет возможность набирать 
себе в структуру нового Партнера ? 

Партнер может развивать свою структуру со статуса Наставник 1-го 
уровня.  

Если Партнер не разместил личный заказ и упал на статус 
Претендент, будет ли он получать доход с 2-ой генерации? 

За статус «Претендент» партнеры не получит никакого 
вознаграждения.  

На какой статус падает Партнер, если не размещает личный 
заказ на  800 грн ? 

Партнер падает на статус «Претендент».  

В продажи структуры входит только 3 генерации или продажи всех 
Партнеров,  которые находятся «под Партнером»?  

Продажи структуры по ценам Каталога (для достижения статуса) – 
входят продажи самого Партнера и его 3-х генераций. 

Если Партнер не выполняет условия «Уверенного Старта», какие 
комиссионные он получает ? 

При невыполнении условий Уверенного старта, но имея статус 
выше «Претендент», Партнер получит комиссионное 
вознаграждение, соответствующие его продажам и статусу.  

В «Уверенном Старте»  Партнеру  входят продажи всех генераций 
структуры, вне зависимости  статуса Партнера и его Партнеров ?  

В «Уверенном старте» обязательным требованием является статус 
Партнера в конкретном ЛОА. Для достижения статуса необходимо 
выполнить следующие критерии: Личный заказ; Продажи 
структуры по ценам Каталога – продажи самого Партнера и его 3 
генераций; Команда активных Представителей и Партнеров в 
личной группе – Представители и Партнеры с заказами выше 0 в 
Чистых Продажах ; Команда Партнеров в личной группе – 
развитие Партнеров в статусах в личной группе, как критерий 
появляется на статусе Лидер 1-го уровня.   



Вопросы и ответы 

49 

«Красивый путь к успеху» 
 Вопросы  Ответы 

Что происходит с «Уверенным Стартом», если у Партнера: порог 
Активных Представители и Партнеров в личной группе, а также 
Продажи структуры по Ценам Каталога для уровня выполнены, а 
личный заказ не сделан, или сделан на сумму меньше 800 грн 
(возможно из-за возврата ) ? 

Партнер не выполняет условия «Уверенного Старта» и не получает 
бонус. В «Уверенном старте» обязательным требованием является 
статус Партнера в конкретном ЛОА. Для достижения статуса 
необходимо выполнить следующие критерии: Личный заказ; 
Продажи структуры по ценам Каталога – продажи самого 
Партнера и его 3 генераций; Команда активных Представителей 
и Партнеров в личной группе – Представители и Партнеры с 
заказами выше 0 в Чистых Продажах ; Команда Партнеров в 
личной группе – развитие Партнеров в статусах в личной группе, 
как критерий появляется на статусе Лидер 1-го уровня.   

VIP бонус выплачивается только при достижении необходимого 
уровня, за подтверждение нет выплаты ?  

VIP бонус выплачивается единоразово, только при выполнении 
условий на определенном уровне.  

VIP бонус 50 000, 100 000 и 1 000 000 грн  доступны всем, старше 
ЛОА 69, вне зависимости от истории развития  Партнера? 

VIP бонус 50 000, 100 000 и 1 000 000 доступен всем, независимо 
от ЛОА.  

Сертификация по обучениям влияет ли на статус? Нет. 
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Есть ли переходной период для «VIP бонуса»? Переходной период есть только для 3-х последних шагов «VIP Бонуса» где нет 
ограничения по ЛОА: VIP Партнер 2-го уровня, VIP Партнер 3-го уровня, VIP Партнер 
4-го уровня. У Партнеров, которые сотрудничают с Компанией,  по итогам К13/2015  
ЛОА1 + , будет учитываться история развития Партнера в течение К01-К13/ 2015, а 
именно максимальный статус согласно новой модели «Красивый путь к успеху» по 
продажам структуры по ценам Каталога). С К14/2015  Партнер получит 
вознаграждение в размере 50 000, 100 000 и 1 000 000 в том случае, если впервые 
достигнет статуса VIP Партнер 2-го уровня, VIP Партнер 3-го уровня и VIP Партнер 4-
го уровня, соответственно. Если в период с К01-К13/ 2015 Партнером был достигнут 
максимальный статус «VIP Партнер 2-го уровня», «VIP Партнер 3-го уровня», то для 
получения бонуса, с Кампании 14, он должен выполнить критерии на один уровень 
выше: «VIP Партнер 3-го уровня», «VIP Партнер 4-го уровня», соответственно. 

Какой % комиссионных получит Партнер  за 
минимальный  заказ Представителя? 

За заказ представителя ниже минимального, Партнер получит 1% комиссионного 
вознаграждения. Во всех остальных случаях – согласно достигнутого статуса.  

Можно ли получить VIP Бонус Лидеру 3-го 
уровня, если ЛОА меньше 26 (досрочно)? 

Нет, для получения VIP бонуса для статусов Лидер 2-го уровня, Лидер 3-го уровня, 
Лидер 4-го уровня, VIP-Партнер 1-го уровня, необходимо выполнить условия в рамках 
указанного ЛОА.  
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Что получит Партнер, если в ЛОА 15 он закроет статус «VIP 
Партнер 2-го уровня»? 

В этом случае, Партнер получает 2 бонуса: 
1. Удвоенная сумма комиссионного вознаграждения за 

выполнение условий «Уверенный старт» в ЛОА 15 
2. VIP бонус в размере 50 000 грн за достижения «VIP Партнер 2-

го уровня» (напомню, что нет ограничений в ЛОА) 
 В новом ASLF  активные считаются с каким заказом? В новой модели активным считаются Представитель с чистыми 

продажами за кампанию больше 0.  
Если выпадаешь с какого-либо шага «Уверенного Старта», при 
выполнении  условий следующего шага продолжаешь 
участвовать в «Уверенном Старте» или нет? 

При невыполнении условий в предыдущей кампании ,Партнер 
может продолжать участвовать в следующей.    

Те Партнеры, которые  уже получили Лидер Бонус, могут 
участвовать в «VIP бонусе»? 

Могут.  
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VIP бонус за достижение статуса надо подтверждать в следующей 
кампании? 

VIP бонус выплачивается единоразово только за достижение 
статуса. За подтверждение статуса бонус не предполагается.  

С ЛОА7 по «Уверенному Старту» Партнер  будет  получать не 
фиксированный Бонус, а только двойные комиссионные? 

Да. С ЛОА 7 по ЛОА17 Партнер при выполнении условий 
«Уверенного Старта»  получает свою удвоенную комиссионную 
выплату.    

Как будут  переходить С К14 на новые условия Новые Партнеры  и 
кто идет по Лидер Бонусу?  

С К14/2015 все новые Партнеры работают по новой модели 
«Красивый путь к успеху». Программы Лидер Бонус не будет. 

Если под  Наставником 2-го уровня находится Партнер высшего 
статуса  Лидер 1-го уровня, по какому статусу будут начислены 
комиссионные? 

Для Партнера со статусом «Наставник 2-го»  уровня комиссионные 
будут начислены в соответствии со статусом «Наставник 2-го 
уровня» ( на этом уровне нет выплаты  со 2й генерации) 
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