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Доповнення №2 
до Процедури проведення програми розвитку нових Координаторів 

«Швидкий Старт» 
1. Доповнити Процедуру проведення програми розвитку нових Координаторів «Швидкий Старт» (надалі – «Програма») підпунктами 3.4. – 3.7. в наступній редакції: 

 «4.4. Учасники Програми, які відповідають умовам, зазначеним у п.4 цих Правил, мають право на отримання додаткової винагороди у випадку залучення ними до своєї особистої групи Координаторів, які  відповідають усім наступним вимогам:

4.4.1. Строк співробітництва Координатора, залученого Учасником Програми (ЛОА), становить одну Кампанію протягом періоду К03/2013 – К04/2013 (з «11» лютого 2013 року до  «24» березня 2013 року) 

4.4.2. Координатор, залучений Учасником Програми, виконав умови будь-якого рівня Програми, визначені п.3.1. даної Процедури.

4.5. Розмір додаткової винагороди, що підлягає виплаті у разі виконання Учасником Програми умов п.3.4. даної Процедури, визначається згідно розрахунку, наведеного в Таблиці нижче:
	Рівні ШС, які виконав Координатор, залучений Учасником Програми
	Строк співробітництва (ЛОА) Координатора, залученого Учасником Програми
	Кількість активних Представників у групі Координатора (залученого Учасником Програми) із сумою замовлення 250 грн. і більше  у 1-й генерації за результатами Кампанії 
	Сума додаткової винагороди Учасника Програми, грн

	1 
	За Координатора з ЛОА 1 - 2
	5 активних Представників
	0

	2 
	Координатор з ЛОА 3
	10 активних Представників
	600 

	3
	Координатор з ЛОА 5
	15 активних Представників
	800

	4
	Координатор з ЛОА 7
	20 активних Представників
	1000

	5 
	Координатор з ЛОА 9
	25 активних Представників
	600

	6
	Координатор з ЛОА 10 - 12
	25 активних Представників

1 Координатор
	1250


4.6. Додаткова винагорода, передбачена п.3.4. та п.3.5. цієї Процедури, розраховується та виплачується за кожну особу, залучену Учасником Програми, одноразово та не сумується з винагородою, передбаченою п. 3.1. цієї Процедури, а саме:

· у разі виконання Учасником Програми умов  п.3.1. Процедури, Учасник Програми має право на отримання винагороди за умовами  п.3.1. цієї Процедури, та умови п.3.4 та п.3.5. не застосовуються.

· у разі виконання Учасником Програми умов  п.3.4. Процедури, Учасник Програми має право на отримання лише додаткової винагороди за умовами  п.3.5. цієї Процедури, та умови п.3.1 не застосовуються.

4.7. Кампанія вручення додаткової винагороди: К03/2013-К15/2013 (з 11 лютого 2013 р. по 10 листопада 2013 р.)».
2. Зміни Процедури проведення Програми, передбачені цим Доповненням №2,  вступають в силу  з «11» лютого  2013 року та діють до  «10» листопада 2013 року.
3. З «11» листопада 2013 року це Доповнення втрачає свою силу.
4. Дане доповнення №2 є невід’ємною частиною Процедури проведення програми розвитку нових Координаторів «Швидкий Старт».
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